ROMANIA / f%@" #AL LIS

Avizat
JUDETUL MURES Secretar geheral al UAT,
ORASUL LUDUS Jr. Giurgea Eugenia

CONSILIUL LOCAL ?
%\
PROIECT DE HOTARARE
din 17 decembrie 2019
privind aprobarea reludrii procedurii de selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru
in Consiliul de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL

Consiliul Local al Orasului Ludus, intrunit in sedintd ordinard de lucru,

Vazand referatul de aprobare nr. 46912/10.12.2019 al primarului orasului Ludus, dl Moldovan loan
Cristian, cu privire la aprobarea reludrii procedurii de selectie pentru ocuparea unei pozitii de  membru in
Consiliul de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL, precum si Raportul de specialitate nr.
46917/10.12.2019 intocmit de cdtre Compartimentul juridic, cu aceasta ocazie,

Avand in vedere rapoartele comisiilor de specialitate ,Administrarea Domeniului Public si Privat si
Administratie Publica Locald” si ,Juridica. Apdrarea drepturilor omului. Ordine publici si Relatia cu cetatenit”,

Luénd n considerare HCL nr. 183/2019 privind declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unei
pozitii de membru in Consiliul de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL,

Luand act de Procesul-verbal nr. 46827/10.12.201S al sedintei Comisiei de evaluare a dosarelor de
candidaturd pentru pozitia de membruin Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus SRL,

In conformitate cu dispozitiile art. 29 alin. (1) si (3), art. 60 alin. (2), art. 64" alin. (3), (4) si (5) si art. 64*
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderifor publice, cu modificirile si completdrile
ulterioare si ale din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din
QUG nr. 108/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 129 alin. {2) lit. a), alin. (3) lit. d), art. 139 alin. (1) si
art. 196 alin. (1) iit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobad reluarea procedurii de selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL avidnd ca autoritate publicd tutelard Consiliul Local al
Orasului Ludus.

Art. 2. Se aproba Planul de selectie — Componenta initiald, conform anexei nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Materialele necesare procedurii de selectie anexate la HCL Ludus nr. 30/26.02.2018 si fa HCL
Ludug nr. 114/28.08.2018, respectiv: scrisoarea de asteptari, componenta comisiei de evaluare/selectie a
candidatilor, profilul Consifiufui de Administratie al Administrativ Serv Ludus SRL, profilul Candidatului pentru
pozifia de membru in Consitiul de Administratie al Administrativ Serv Ludus, matricea profitului de candidat si
matricea Consilivlui de Administratie rdméan valabile.

Art. 4. Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteazd Primarul orasului Ludus 3i Comisia de
selectie stabilitd conform HCL Ludus nr. 30/2018.

Un exemplar din prezenta se comunicé;
- Institutiei Prefectului Judetu! Mures;
- Primarului Orasuiui Ludus;

- Administrativ Serv Ludug S.R.L,;

- Comisiei de selectie;

Spre afisare,

Initiator,




ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Muresg
Tel: §265-411548, UZ(}S--‘}E 1716;0265-412002; Fax: 0263-413402;
e-mail: ludusgimures.ro; web: www. ludus.ro

C.UL 5669317

romaniaz019.eu

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentuiui {UE) 2016/679

Nr. 46912/10.12.2019

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotardre privind aprobarea reludrii procedurii de selectie pentru ocuparea
unei porziti de membru in Consiliul de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludug SRL

Prin Hotararea Consifiului Local Ludus nr. 183/29.10.2019 s-a aprobat deciansarea proceduril
de selectie pentru ocuparea unel poriti de membru In Consllivl de Adminisiratie ol societatii
Administrativ Serv Ludus SRL,

Conform Procesul-verbal nr. 46827/10.12.2019 Tncheiat cu ocazia sedintei  Comisiel de
avaluare a dosarelor de candidaturd pentru peziiio de membru - Consiliv de Adminisiratie al SC
Administrativ Serv Ludus SRL, pénd la daia de 06.12.2019 - fermenul legal de depunere a
candidaturilor - nu o fost depusd nici o candidaturé,

Potrivit prevederiior art. 129 alin. (2} 1it. @) din QUG nr. 57/2019 privind Codul adminisirativ, n
exercitareq atibutilor ce Ti revin, consifut iocal hotdréste Tn numele unitali administrativ feritoriate
asupra tuturor aspectelor privind organizarea si functionarec institufilor si servicilor publice de
interes local pe care le are In subording, inclusiv cu privire o societdtile comerciaie. Teotodaotd,
exercitd, in numele unitati administratlv teritoriale, toate drepturile si obligatile corespunztoare
participatiior definute la societdtile comerciale, Tn conditiile legil.

Conform art. 3 pci. 2 din QUG nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a infreprinderilor
publice, cu modificariie st completarie ulterioare, auvtoritatea publicd tutelard — consitivl local - are
urmaioarele compeienie:

.2, la societdtile prevézute ia art. 2 pcl. 2 it bj:

b} propund, in numele statului sau al unitati administrativ-feritoriale actionar, candidafi
pentru functile de membri ai consiliulul de adminisfrafie sau, dupd caz, de supraveghere, cu
respectarea conditilor de calificare si experienfd profesionald §i selectie prevdzute de prezenta
ordonantd de urgentda.”

Art. 37 din acelasi act normativ prevede cd: . (1) Lista administratoriior de Infreprinderi

publiice se intocmeste de outoritatea publicd tutelard. (2) Inscrierea In fista administratoriior se
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face dupd finalizarea procedurii de selectie conform prezentel ordonante de urgenté. Procedurile
de seleciie o administraiorilor se pot desfasura de cdire autoritatea publica tutelard ol de cate cri

asfe necesar, cu respectaren condifiiior de publicitate legale.”

Avand in vedere c@ polrivit Actului constitutiv al societdtii Administrativ Serv Ludug SRL,
consiliul de administratie esie format din 3 membrii perscane fizice, cu experientd in aclivitatea de
cdministrare/management ojal unor ntreprinderilor publice profitabile sou a/al unor societdti
comerciale profitabite din domeniut de activitate o Societdtil, propun spre dezoatere si aprobare
proieciul de hotd@rére pentru reluarea procedurii de selectie peniru ocuparea unei  poziti de

membru in Consifiul de Administratie la societatea Administrativ Serv Ludus SEL.

PRIMAR,

n Cristian
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 265 Judetul Muresg
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludusocjmures.ro; web: www.ludus.ro
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OFERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679

Aprob,
Prima
Moldovan loail Eristian

Compartimentul juridic
Nr. 46917/10.12.2019

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotdrare privind aprobarea reludrii procedurii de selectie pentru ocuparea unei
pozitii de membru in Consiliul de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL

Prin Hotardrea Consilivlui Local Ludug nr. 183/29.10.2019 s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie pentru ccuparea unej pezitii de membru in Consiliul de Administratie al societitii Administrativ
Serv Ludus SRL. in aplicarea prevederilor hotdrarii mai sus mentionate, comisia de selectie s-a intrunit in
data de 10.12.2019, |z sediul Primariei orasului Ludus, constatandu-se cu aceastd ocazie cd piné la data de
06.12.2019 — termenul legal de depunere a candidaturitor — nu a fost depusa nici o candidatur3,

Potrivit art. 5.2. din Actul Constitutiv al societdtii: ,Societatea comerciald este condusd si
administratd de cdtre un Consiliv de Administratie compus din 3 (treil membri persoane fizice, cu
experientd in octivitatea de administrare/management a/ol unor intreprinderilor publice profitabile sau a/al
unor societdti comerciale profitabile din domeniul de activitate ol Societdtii ADMINISTRATIV SERV LUDUS
S.R.L. Cel mult un membru al Consiliuiui de administratie poate fi din rdndul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul autoritdiii publice tutelare — Orasul Ludusg ori din cadrul altor autoritdti
squ institutii publice.”

Urmare a celor consemnate prin intermediul Procesului-verbal nr. 46827/10.12.2019 al sedintei
Comisiel de evaluare a dosarelor de candidaturd pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al
SC Administrativ Serv Ludus 5.R.L., respectiv, ¢d pand ia data de 06.12.2019 - termenul legal de depunere a
candidaturilor - nu a fost depusd nici o candidatura pentru functia de membru in consiliul de administratie
al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL, este necesara retuarea procedurii de selectie a dosarelor, sens in
care propunem aprobarea Planului de selectie — Componenta initiald, conform anexei nr. 1 la proiectu de
hotdrare, celelalte materiate adoptate In precedenta hotirire de reluare a procedurii, fiind valabile si nu

necesitd modificari.
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Sub aspectul reglementérilor legale incidente, ardtdm cd, potrivit art. 29 alin. {1} din QUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare: ,Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la
propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.”

UAT Oras Ludus, prin Consiliul local al orasului Ludug are calitatea de asociat unic, exercitdnd in acest
sens toate prerogativele adundrii generale a actionarilor, conform Llegii nr. 31/1990 a societatilor
comerciale, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Alin. {3) prevede, in continuarea cd: , La societdtile prevdzute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢} in cazul in care
qutoritatea publicd tutelard, Tn numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau
intreprinderea publicd care detine o participatie majoritard sau de controf propune candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt fdcute In bazo unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formatd din specialisti in recrutarea resurselor umane. "

Art. 60 alin. (2) statueazd ca: ,Prin derogare de lo prevederile art. 28 alin. {1), art. 29 i art. 34, in
cazul societdtilor infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
care nu sunt organizate ca societdti pe actiuni, numdrul administratorilor si procedura de selectie a acestora,
precum si constituirea unor comitete ale odministratorilor sunt stabilite de autoritatea publicd tutelard prin
actul constitutiv af societdtilor respective.”

Avand in vedere cele expuse anterior, raportat la prevederile art. 129 alin. (2), alin. (3) lit. d) si art.
139 alin. (1) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, supun spre analizd, dezbatere si aprobare

proiectul de hotdrare intocmit Tn acest sens.

Tntocmit,

Consilier juridic, S
Precup Mihai Paul <
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Muresg
Tel: 0265-411548, 0265-411716:0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludus@icimures.ro: web: www.ludus.ro

T C.ULL 5669317

romaniaZ0iC.eu

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederiie Regulamentului {UE) 2016/67¢

Nr. 46827/10.12.2019

Proces-verbal al sedin{ei Comisiei de evaluare a dosarelor de candidatura pentru

pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L.

incheiat astizi, data de 10.12.2018, ora 10,00

la sediul Primariei orasului Ludus

in aplicarea prevederilor Hotdrarii Consiliului Local Ludus nr. 183/29.10.2019  privind
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unei pozifii de membru In Consiliul de
Administratie ai societdtii Administrativ Serv Ludus SRL, comisia de selectie intrunitd in sedintd de
lucru in data de 10.12.2019, ora 10,00 la sediul Primariei oraguiut Ludus, a constatat cd péni la data

de 06.12.2019 ~ termenul legal de depunere a candidaturilor - nu a fost depusa nici o candidatura.

Raportat la aceasta imprejurare Comisia de selectie constata ¢d etapele prevazute din Calendarul
procedurii de recrutare si selectie nu mai pot fi parcurse, drept pentru care se ia act prin prezentul
Proces-verbal de imposibilitatea finalizdrii procedurii de recrutare si selectie conform etapelor
stipulate.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal in doud exemplare.

intocmit,
Comisia de selectie a membrilor Consiliului de

Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L.

Dudila Marius - Presedinte Comisie de selectie ‘\/;ﬁ/
',1,,/

. ' ;
Aomo F
i

Precup Mihai Paul - membru Comisia de selectie =

Suciu Maria - membru Comisie de selectie

:

!
fn/
W

W
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mureg
Tel: 0265-411548, 0265-411716:0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludusgecimures. o weh: www ludus.ro

C.U.L 5669317

romanicz2019.eu

DPERATOR DF DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului {UE) 2016/67%

Anexa nr. 1 la HCL Ludus nr.

PLAN DE SELECTIE
iN VEDEREA RELUARII PROCEDURII DE DESEMNARE A UNUI MEMBRU TN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

- COMPONENTA INITIALA -
Procedura de selectie — etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

1. Declansarea procedurii de selectie

Consiliul Local al Orasului Ludus, in calitate de autoritate publicd tutelard organizeazd
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru in Consilivtui de
Administratie al Societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L., in conformitate cu 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si aprobatd prin
Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice.

2. Rolul U.A.T. Orasul Ludus in calitate de Autoritate Publicd Tutelard in procesul de
selectie si de elaborare a Componentei initiale a Planului de Selectie.

n conformitate cu prevederile art. 3 pct. 2 din a 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a2 intreprinderilor publice, modificatd si aprobata prin tegea nr. 111/2016, U.AT.
Orasul Ludus, in calitate de Autoritate Publica Tutelard si Asociat Unic la societatea
Administrativ Serv Ludus S.R.L., infiintatd conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare si care nu este organizatd ca societate pe actiuni, are urmatoarele
competente:

- s3 numeascd reprezentantii unitdtii administrativ-teritoriale Tn  consiliul de

administratie si sa aprobe mandatul acestora;

- sa propund, in numele unitalii administrativ-teritoriale Orasul Ludus, asociat unic,
candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie cu respectarea
conditiilor de calificare §i experientd profesionald si selectie prevdzute n Q.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderiior publice, modificatd si
aprobatd prin Legea nr. 111/2016, precum i H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- 53 intocmeascd scrisoarea de asteptari si sd o publice pe pagina proprie de internet
pentru a fi luatd la cunostinta de candidatii  pentru  functia de
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electronica, la adresa de e-mail: ludus@cjmures.ro

administrator — membru in consiliu de administratie, inscrisi pe lista scurtd de

candidati;

- sa aprobe actul constitutiv in care se reglementeazd numérul administratorilor,
procedura de selectie si constituirea comitetelor din randul administratorilor, acolo

unde este cazul.

n conformitate cu prevederile art. 29 alfin. (3) si {4) din OUG nr. 109/2011 Autoritatea
Publicd Tutelard a decis ca procedura de selectie sa fie facutd de citre comisia de selectie
numitd Tn acest sens prin H.C.L. Ludus nr. 30/26.02.2018. Prin H.C.L. Ludus nr. 174/14.11.2017
s-a stabilit faptul cd societatea Administrativ Serv Ludus S.R.L. va avea un Consiliu de
Administratie format din 3 membri. Tn procesul de selectie, U.A.T. Oras Ludus — prin comisia de
selectie constituitd in acest scop — Ti revin urmdtoarele obligatii:
- obligatia de a intocmi si publica componenta initiald a planului de selectie;
- obligatia de a realiza selectia finald a candidatilor Tnscrisi in lista scurtd si de a Tntocmi
raportul pentru numirile finale pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie

3. Parti responsabile n procedura de selectie:
Comisia de selectie constituitd conform H.C.L. Ludus nr. 30/26.02.2018
Lista persoanelor de contact: membrii Comisiei de seleciie, respectiv:
DI Dudild Marius -~ administratorul public al orasului Ludus,
Dna Suciu Maria — sef birou B.F.C.R.U. Primdria orasului Ludus,
DI Precup Paul — consilier juridic, Primaria orasului Ludus,
Secretar comisie, dna Strdin Delia — consilier birou B.F.C.R.U. Primaria orasului Ludus

Metode de comunicare: comunicarea in cadrul acestui proces se face in scris prin posta

si telefonic la numerele: 0265-411548,

0265-411716 sau prin depunerea documentelor la Registratura Primdriei orasului Ludus, cu
sediul in oras Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures.

4. Sumarul deciziilor-cheie cu termene si parti implicate in procedura de sefectie

Nr. Decizie/procedurd/activitate Termen/data Responsabil
Crt.
1 Declangare procedurs Maxim 3 zile Autoritatea publics
lucratoare de ladata | tutelara
intrarii in vigoare a
HCL Ludus -
19.12.2019
2 Publicare componenta initiala a planului de Maxim 5 zile de la Comisia de selectie
selectie data declansarii
procedurii —
24.12.2019
3 Definitivare componenta integrald a Pand la data Comisia de selectie
planului de selectie finalizarii
procedurii
4 Publicarea anuntului de selectie 24.12.2019 Autoritatea publica tutelara

— comisia de seleciie
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5 Termenul limita pentru depunerea 24.01.2020 Candidati

dosarelor de candidatura Comisia de selectie
6 Tntocmirea listei lungi de candidati 3 zile de la data limitéd | Comisia de selectie
Analiza si evaluarea dosarelor de candidaturd e depunere a
dosarelor
7 Solicitari clarificari Tn termen de 2 zile de | Comisia de selectie
la evaluare
8 Definitivarea listei scurte, afisarea acesteia Intermen de 1zidela | Comisia de selectie
clarificari
9 Depunerea declaratiei de intentie de cétre in termen de 15 zile de| Candidatii din lista scurt3
candidatii rAmasi n lista scurta la data afisarii listei
scurte

10 | Analiza declaratiei de intentie si integrared intermen de 2 zile de | Comisia de selectie
rezultatelor in matricea profitului candidatilor | la data depunerii
declaratiei de intentie

11 | Selectia finaka pe baza de interviu Tn termen de maxim 2 | Comisia de selectie
zile de la analiza
declaratiei

12 | Intocmirea raportului final ntermen de 2 zile de | Comisia de selectie
la interviu

Notd: Termenele prevdzute anterior sunt orientative, calendarul puténd fi modificat in functie de
situatiile apdrute pe parcursul deruldrii activitdtilor

5. Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al
societdtii Administrativ Serv Ludus S.R.L. {orientativ, varianta finald se va stabili prin
componenta finald a planului de selectie)

Pentru a se califica pentru pozitia de membru n Consiliu de Administratie al societétii
Administrativ Serv Ludus S.R.L., candidatul trebuie sd& Tndeplineascd urméitoarele criterii
generale:

* trebuie s3 aiba studii economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

* majoritatea membrilor consiliuiui de administratie trebuie s& fie formatd din
administratori independenti si neexecutivi Tn sensul art. 138 ? din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* experienta profesionald in conducerea, supravegherea sau controlul unor institutii
similare sau a altor categorii de societdti sau in conducerea structurilor sub a cdrui autoritate se
afla societatea, pentru responsabilitdtile pe care urmeaza sa ie aibd n cadrul Consiliului de
Administratie;

* 53 nu fie in situatii de conflict de interese sau incompatibilitdfi previazute de QUG
109/2011 privind guvernanta corporativd a Tntreprinderilor publice, cu modificdrile si
completérile ulterioare si Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterivare;

* 53 cuncasca limbha romana (scris §i vorbit);

* 53 aib3 capacitate deplina de exercitiy;

* experienia profesionala dovedits;

« 53 nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau sa nu i fi incetat contractul individual de
munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani

6. In procedura de selectie pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al
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societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L., candidatii vor fi evaluaii pe baza urmitoarelor
criterii de evaluare:

. COMPETENTE

1.1, Competente specifice sectorului

1.1.1. Experientd relevantd in domeniul de activitate al societdtii

1.1.2. Cunoasterea proceselor tehnologice/operationale din domeniul de activitate al
societatii

1.2. Competente profesionale de importanta strategica

1.2.1. Viziune si planificare strategica

1.2.2. Capacitate de luare a decizilor §i de evaluare a impactului acestora supra
intreprinderii si angajatilor acesteia

1.2.3. Marketing strategic

1.2.4. Managementul riscului

1.2.5. Legislatie

1.2.6. Finanie si contabilitate

1.3. Guvernanta corporativa

1.3.1. Competente de guvernare corporativa — rolul consiliuiui de administratie

1.3.2. Monitorizarea performantei

1.4. Social si personal

1.4.1. Abilitdti de comunicare $i negociere

1.4.2. Capacitate de analiza si sintez3

1.4.3. Abilitati de relationare

1. TRASATURI

2.1, Integntate si reputatie

2.2.Independentd

2.3. Expunere politica

I1l. CONDITII PRESCRIPTIVE $i PROSCRIPTIVE

3.1. Numar de mandate

3.2. Studii de specialitate in domeniu

3.3. Aliniere cu scrisoarea de asteptari

7. Matricea profilului Candidatuiui/Matricea Consiliului de Administratie

Introducerea datelor in planul de selectie cade Tn sarcina U.A.T. Oras Ludus, in calitate de
Autoritate Publica Tutelara.

8. Implementarea planului de selectie. Identificarea si ciutarea candidatilor

Anuntul privind selectia pentru un membru in Consiliul de Administratie se publica, prin
grija Autoritatii Publice Tutelare in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu largs
raspandire (cerintd prevazutd de art. 29 alin. (7} din OUG nr. 109/2011) si pe pagina de internet
a Primdriei orasului Ludus. Acesta include conditiile ce trebuie Tndeplinite de candidati si
criteriile de evaluare a acestora. Selecfia se realizeazd cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea In considerare a specificului
domeniului de activitate a intreprinderii publice, asigurdndu-se totodatd o diversificare a
competentelor Ia nivelul consiliului  de administratie.
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9. Detalii logistice:

a) Termenu! limitd pentru depunerea/transmiterea dosarului de candidaturd este de 30
de zile de la data publicirii anuntului.

b) Informatii suplimentare se pot solicita telefonic la numerele 0265-411548, 0265-
411716 sau prin e-mail. ludus@cimures.ro

c) Documenteie solicitate se vor depune la Registratura Primdriei orasului Ludus, cu sediul
in orag Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, ar. 26, jud. Mures.

8.1. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

- Copia actului de identitate;

- Copii dupa diplomele de studii pentru a atesta educatia si pregatirea profesional3;

- Curriculum Vitae format european conform HG nr. 1201/2004;

- Cazier judiciar/declaratie pe proprie raspundere;

- Cazier fiscal/ declaratie pe proprie rispundere;

- Adeverintd medicald care atesta starea de sandtate a candidatului;

- Copie carnet de muncd/extras revisal/adeverintd care atestd experienta conform
solicitdrii;

- Documente/adeverin‘;ew fn original din care rezultd experienta profesionald in
conducerea, supravegherea sau controlul unor institutii similare sau a altor categorii de
societdti sau In conducerea structurilor sub a carui autoritate se afla societatea, pentru
responsabilitatile pe care urmeaza sa le aiba in cadrul Consiliului de Administratie;

- Declaratia pe propria raspundere mentiondnd dacd detine sau nu statutul de
independent in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicat3, cu
modificarile si completédrile ulterioare;

- Declaratie privind apartenenta {a consilile de administratie;

- Declaratia pe propria réspundere ca nu se afla in vreuna din cauzele de incompatibilitate
prevazute de OUG nr. 109/2011 si de art. 73" coroborat cu art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990
a societatilor comerciale, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Declaratie de consimgamant prin care candidatul isi exprim3 acordul pentru a procesa
datele sale personale in cadrul procedurii de selectie

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeaza impreund lista fungd, care are
caracter confideniial i nu trebuie s3 fie publicata.

10. Crearea listei lungi a candidatiior. Procesul de evaluare a listei lungi

Coordonarea activitatilor care stau la baza elabordrii listei lungi se face de catre comisia

de selectie, astfel:

- crearea unei liste lungi cuprinzand toate dosarele de candidaturd complete si depuse
in termen;

- dosarele de candidaturd sunt evaiuate in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia de selectie
poate solicita informatii suplimentare faid de cele din dosarul de candidaturd atunci
cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate,
prin urmatoarele mijloace: a} unul sau mai multe interviuri directe; b) verificarea

- activitatii desfasurate anterior de candidati; ¢} verificarea referintelor oferite de citre
candidati;
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eliminarea din lista lungd a dosarelor care nu intrunesc minimul de criterii al profilulu
de candidat, informand Tn scris candidatii respinsi;

verificarea informatiilor din dosarele de candidatura rdmase pe lista lunga si stabilirea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat;

realizarea unei analize comparative a candidatilor rdmasi in lista lungd, prin raportare
la profiful consiliului;

eliminarea din lista lungd a candidatilor care au obtinut un punctaj conform grilei de
evaluare mai mic decat al celorfalti candidati;

candidatii sunt eliminati de pe lista lungd n ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut conform matricei profilului, pand la limita a maximum 5 candidati pentru
fiecare post de membru in consiliu, rezultand astfel, lista scurti.

11. Procedura de selectie finald. Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de
evaluare a listei scurte. Criterii de stabilire a clasamentului candidatilor

Lista scurtd a candidatilor este realizatd de Comisia de selectie prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

a)

f)

candidatilor din lista scurta li se comunica faptul cd in termen de 15 zile de la data
stabilirii listei scurte trebuie s depuna n scris la sediul Autoritatii Publice Tutelare
declaratia de intentie;
depunerea declaratiei de intenie de catre candidatii aflati in lista scurt3;
evaluarea declaratiei de intentie;
rezultatele evaludrii se inregistreaza in matricea profilului de candidat; rezultatele din
matricea profilului de candidat se analizeazd in functie de matricea profilului
consilivlui;
selectia finald a candidatilor aflai pe lista scurtd se face pe baza de interviu — planul
interviului;
in vederea organizarii interviului se au in vedere, fird a se limita la acestea,
urmatoarele:

1. dosarul de candidatura;

2. matricea profilului de candidat;

3. declaratia de intentie a candidatului

12. Elaborarea raportului pentru numirile finale

Dupd finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile
finale care se transmite Autoritatii Publice Tutelare, respectiv Consiliului local al orasului Ludus
pentru numirea membrilor in consiliu de administratie.

13. Tn sensul prezentului plan de selectie, termenii 5i expresiile de mai jos au urmdtoarele

semnificatii:

1. candidat — persoana fizica ce si-a prezentat candidatura si este parte din lista lungd sau
lista scurtd;

2. competenta consiliului — totalitatea cunostintelor profesionale, experientei si
abilitatilor necesare indeplinirii, in conditii de eficientd, a obligatiilor prevazute de lege,
actul constitutiv principiile §i recomanddrile de guvernanti corporativa;

3.

competenta membrilor consiliului — combinatie de cunostinte profesionale, abilitati,
experiente si comportamente necesare ducerii la indeplinire in conditii de
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10.

11.

12

13.

14.

15.

eficientd, a obligatiilor prevdzute in sarcina unui membru al consiliului, potrivit legii,
actului constitutiv $i contractului de mandat;

componenta initiald a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste la
inceputul perioadei de selectie §i cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie
ale procedurii de selectie, identificAnd data de inceput a pericadei de seleciie,
documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, in situatia
n care se decide contractarea sa, data finalizérii planului de selectie in integralitatea
sa, si alte elemente care se pot cunoaste pand la numirea administratorilor;
componenta integrala a planului de selectie — document de fucru care contine, fird a
se limita la acestea, elemente din componenta initiald a planului de selectie,
completate cu alte elemente necesare acestuia intre data declansérii procedurii de
selectie si data semnadrii contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a
candidatilor selectati pentru pozitia de membru in consiliu de administratie;

criterii de evaluare — grupuri de competente, trasdturi si alte conditii necesare
derivate din matricea profilului consiliului fiecdrui membru, in raport cu care candidatii
sunt evaluati individual, in procedura de selectie, pentru ocuparea de pozitii in consiliu;
lista lungd de candidati — lista cu toti candidatii care au trimis in termenul previzut de
prezentele norme dosarui de candidaturd complet;

matricea consiliului — tabel care confine competentele mdasurabile, trdsdturile si
conditiile care frebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliviui, individual si
colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale
membritor consiliului;

matricea profilului candidatului — tabel care trebuie s3 se incadreze Tn matricea
consiliului, in care toti membrii in functie ai consiliului sunt si candidati pentru o
configuraiie viitoare a acestuia;

ptanul de selectie — document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii procedurii de selectie pand la data numirii persoanelor
desemnate pentru functiile de administratori, structurat pe doud componente:
componenta initiald, care se intocmeste n termen de 10 zile de la data declansérii
procedurii si componenta integrald, si componenta integrald care se Intocmeste dup3
inceperea procedurii de selectie;

profilul candidatului pentru functia de administrator — descrierea rolului pe care
candidatul trebuie s3-1 indeplineasca pe baza cerintelor contextuale specifice rolului,
precum si competente tehnice si atribute comportamentale, experienta si specificul pe
care trebuie sd le demonstreze in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii
publice;

profilul consilivlui — o identificare a capacitdtilor, trasaturilor si cerintelor pe care
consiliul trebuie s3 le indeplineascd in mod colectiv, avind in vedere contextul
organizational, misiune si agteptarile exprimate n scrisoarea de asteptari.

procedura de selectie — cuprinde procedura de selectie prealabild si procedura de
selectie final3;

procedura de selectie preatabila — parcurs alcatuit din totalitatea etapelor de selectie
cuprinse intre decizia de declansare a procedurii de selectie si intocmirea listei scurte;
procedura de selectie finald — parcurs alcatuit din totalitatea etapelor de selectie
pentru evaluarea candidatilor din lista scurtd in vederea numirii si Incheierii
contractului de mandat;
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ANUNT
(variantd site)

Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Ludus, prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate
de autoritate publicd tutelard §i asociat unic al societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L., 3
demarat procedura de selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru in Consiliul de
Administratie (membru neexecutiv} pentru societatea mentionatd, in conformitate cu 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin
Legea nr. 111/2016, precum §i H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

Etapele de desfasurare a procesuiui de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatur3 care alcdtuiesc lista lungd.
2. Evaluarea finala a candidatilor selectati in lista scurtd. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabil3 sunt:

* candidatul trebuie s3 aibd studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

* majoritatea membrilor consiliufui de administratie trebuie si fie formatd din administratori
independenti si neexecutivi in sensul art. 138 * din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

* experienta profesionald in conducerea, supravegherea sau controlul unor institutii similare sau a
altor categorii de societati sau in conducerea structurilor sub a cirui autoritate se affa societatea,
pentru responsabilitatile pe care urmeaza sa le aiba in cadrul Consiliului de Administratie;

¢ sd nu fie in situatii de conflict de interese sau incompatibilitdti prevazute de QUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completrile ulterioare
st Legea nr. 31/1990, republicat3, cu modificirile si completdrile ulterioare;

* 53 cunoasca limba romana (scris si vorbit);

* 53 ajba capacitate deplina de exercitiu;

* experienia profesionalad dovedit3;

+ sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sd nu 1i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

* mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani;

» selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei;

« candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurt3 vor fi ulterior Tnstiintati s3 depund
o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de asteptari.

Conditiile generale de participare sunt:

¢ studii superioare de lunga durata absolvite cu diplom3 de licent sau echivalents;

* cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

* capacitate deplina de exercitiu;

* stare de sdndtate corespunzdtoare funciiei pentru care candideazd, atestaty pe bazi de

documente medicale;

* sa nu fie destituit/3 dintr-o functie publici sau s3 nu-i fi incetat contractul individual de munc3
~ pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani; '

* nu au Tnscrieri in cazierul judiciar;

* nu au Tnscrieri in cazierul fiscal,
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Criteriile de evaluare / selectie final3 a candidatilor - INTERViU:
1. Dosarul de candidatura,

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie s3 cuprinda in mod obligatoriu urmétoarele documente:

* Copia actului de identitate;

* Copii dupd diplomele de studii pentru a atesta educatia si pregétirea profesionald;

* Curriculum Vitae format european conform HG nr. 1201,/2004;

* Cazier judiciar/declaratie pe proprie rispundere (formular nr. 1);

* Cazier fiscal/ declaratie pe proprie rdspundere (formular nr. 2);

* Adeverintd medical3 care atestd starea de sdnatate a candidatului;

» Copie carnet de muncd/extras revisal/adeverintd care atestd experienta conform solicitarii;

+ Documente/adeverinte in original din care rezultd experienja profesionald in conducerea,
supravegherea sau controlul unor institutii similare sau a altor categorii de societdti sau in
conducerea structurilor sub a cdrui autoritate se afla societatea, pentru responsabilititile pe care
urmeaza sa le aibd in cadrul Consiliului de Administratie;

* Declaratia pe propria rdspundere mentionand dacd detine sau nu statutul de independent in
sensul art. 138 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare {formular nr, 3);

* Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (formular nr. 4};

* Declaratia pe propria rdspundere ca nu se aflda in vreuna din cauzele de incompatibilitate
prevdzute de art. 6 din OUG nr. 109/2011 si de art. 73" coroborat cu art. 6 alin. (2) din Legea nr.
31/1990 a societatilor comerciale, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare (formular
nr. 5};

* Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprima acordul pentru a procesa datele sale
personale in cadrul procedurii de selectie {formular nr. 6)

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeazd impreund lista lungd, care are caracter
confidential si nu trebuie sd fie publicatd.

Candidatit inclusi pe lista scurtd urmeaza si-si completeze dosarul de candidaturd cu cazierul
judiciar, cazierul fiscal si adeverintd medicald, in cazul in care acestea nu au fost depuse la data
depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de interviu.

Documentele pe baza cdrora se organizeaza procedura de selectie (scrisoare de asteptdri, conditii
minime ce trebuie Indeplinite de candidati, documente necesare, criterii de evaluare, precum g
alte documente sifsau informatii) pot fi accesate pe site-ul primdriei orasului Ludus
(www.ludus.ro), sectiunea Informatii publice — ,,Guvernanta Corporativa”.

Dosarelor de candidaturi pot fi transmise pand la data de 06.12.2019, ora 16,00, la adresa Primaria
oragului Ludus din B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures, cod 545200, in plic Tnchis unde va
primi un numar de Inregistrare si data certd a depunerii, cu mentiunea ,Candidaturd pentru functia
de membru in Consiliu de administratie af societdtii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.”

Plicurile ajunse dupd data si ora mentionata nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regdsesc pe lista scurtd, vor fi
evaluati Tn cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a fi anuntate pe site-ul
primadriei orasului Ludus §i la avizierul Primariei orasului Ludus. Relatii supfimentare se pot obiine la
numerele: 0265-411548, 0265-411716 sau la sediul Primdriei orasului Ludus, B-dul 1 Decembrie
1918, nr. 26, jud. Mures.
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ANUNT
{presa scrisd)

Unitatea Administrativ Teritorialad Orasul Ludus, prin Consiliul Local al Crasului Ludus in calitate de
autoritate publicad tutelara si asociat unic al societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.RIL, a
demarat procedura de selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru Tn Consiliul de
Administratie (neexecutiv) pentru societatea mentionatd, in conformitate cu 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin Legea nr.
111/2016, precum si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderiior publice.

Documenteie pe baza cdrora se organizeaza procedura de selectie {scrisoare de asteptari, conditii
minime ce trebuie indeplinite de candidati, documente necesare, criterii de evaluare, precum si
alte documente si/sau informatii) pot fi accesate pe site-ul primdriei orasului ELudus
{(www.ludus.ro)

Dosarele de candidaturi pot fi transmise pana la data de ora 16,00, la adresa Primaria
orasului Ludus din B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures, cod 545200, in plic inchis cu
mentiunea ,Candidatura pentru functia de membru in Consiliu de administraie al societatii
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.”
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MATERIALE REFERITOARE LA DECLARATIA DE INTENTIE
A CANDIDATULUI PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR
{Candidatii din lista scurta )

I. Rolul declaratiei de intentie a candidatului
pentru postul de administrator

Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc
si le Tnainteaza candidatii pentru postul de administrator inscrigi in lista scurtd

Declaratia de intentie se intocmeste conform cerintelor prevazute in Anexa nr. 1 din HG
722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG 109/2011 si va cuprinde
un rezumat al experientei manageriale a candidatului si 0 argumentare a legdturii dintre profilul
candidatului, anume experienta sa profesionald acumulatd pand ta momentul candidaturii si
felul in care aceasta ar putea contribui la solutionarea provocérilor manageriaie cu care se
confruntd intreprinderea publica.

Pe baza scrisorii de asteptdri publicate, a altor informatii furnizate candidatilor la postul
de administrator clasati in lista scurtd de catre intreprinderea publica, conform legisiatiei in
vigoare, §i pe baza elementelor publicate in anuntul de selectie, candidatul la postul de
administrator aflat in lista scurta contureaza raspunsuri si propuneri de solutii manageriale
specifice.

il. Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

1. Elemente obligatorii de structurd ale declaragtiei de intentie pentru postul de
administrator

Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de administrator contine in mod
obligatoriu urmatocarele elemente:
a) legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie s3 le realizeze,
conform scrisorii de asteptari;
b) aprecieri asupra necesitdtii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativa;
¢} raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire |a asteptédrile autoritatii publice tutelare

2. Legdtura dintre praofilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le realizeze
conform scrisorii de asteptdri.

Declaratiile de intentie prezintd viziunea candidatului privind dezvoltarea intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sd o ocupe in cadrul consiliului.

Elaborarea declaratiei de intentie se face tindnd cont de profilul profesional al
candidatului si de profilul candidatului din cadrul consiliului pentru care doreste sa candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozit{ia pe care doresc sd o ocupe n cadrul consiliubui,
prezintd viziunea cu privire la dezvoltarea generald pe termen scurt, mediu si lung a
intreprinderii publice, astfel incat aceasta sd poatd contribui la rezultatele dorite de autoritea
public3 tutelard i exprimate prin scrisoarea de asteptari.

3. Aprecieri asupra necesitatii dezvoltdrii elementelor de guvernantd corporativd

Candidatil prezintd consideratiile pe tema guvernaniei corporative, din care sa rezulte
cunostintele in domeniul guvernantei corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu
aplicabilitate in Tntreprinderea publica.

Pag. 11/18



Candidatii prezinta In declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot
sa Tsi iIndeplineasca functiile de supraveghere, control si tragere la raspundere.

4. Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptdrile actionarilor

Declaratia de intentie cuprinde atat rdspunsul sau pozitia candidatului fatd de
dezideratele din scrisoarea de asteptdri, cat si o argumentare a legdturii dintre profilul
candidatului si felul in care acesta ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor si tintelor
cuprinse in scrisoarea de asteptari.

Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legdturii dintre profilul candidatului
si responsahilitatile consiliului.

In declaratia de intentie se prezintd si intelegerea candidatilor asupra specificului
intreprinderii publice, contextului national si international in care intreprinderea publicd
actioneaza, elementele de misiune si strategie corporativa, in vederea atingerii asteptarilor
actionarilor exprimate n scrisoarea de asteptari.

5. Aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea
publicd, raportate la situatio contextuald a acesteia

in functie de profilul s3u si de abilititile pe care doreste sa le prezinte, candidatul poate
include in declaratia de intentie elemente ale unei analize SWOT, ale unui plan de marketing,
de restructurare sau financiar al intreprinderii publice.

6. Constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considerd cd le-ar putea
intémpina in implementarea mdsurilor propuse

0 sectiune speciald a declaratiei de intentie cuprinde;

a} constrangerile, riscurile si limitarile pe care candidatul considerd ¢d le-ar putea
fntampina in implementarea masurilor propuse;

b} resursele materiale, umane, informationale si altele asemenea de care ar avea nevoie
pentru implementarea masurilor propuse.
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Formularnr. 1

DECLARATIE PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a , domiciliat/a
n , str. ,nr.__ bl sc.
ap.___, jud. , posesor a C.l., seria , nr. , eliberata
de ., la data de , CNP

]

¢a si aplicant pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus

S.R.L., cunoscand prevederile Codului Penal privind faisul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd nu am inscrieri in cazierul judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de selectie
pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L. i m&
angajez ca Tn situatia in care voi fi selectat in lista scurta de candidati, sd depun in original la sediul
primariei orasului Ludus, fa Comisia de selectie, in termen de ____ zile, cazierul judiciar pentru a

proba cele declarate mai sus.

Data completarii

Nume si prenume Semnaturd
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Formularnr. 2

DECLARATIE PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a , domiciliat/3
in , str. ,ar bl sc.
ap.___, jud. , posesor a C.l,, seria , Ar. , eliberata
de , la data de , CNP ,

ca si aplicant pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus
S.R.L., cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca nu am inscrieri in cazierul fiscal,

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de selectie
pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L. 5i ma
angajez ca in situatia in care voi fi sefectat in lista scurtd de candidati, sa depun Tn original la sediul
primariei orasului Ludus, la Comisia de selectie, in termen de ___ zile, cazierul fiscal pentru a

proba cele declarate mai sus.

Data completarii

Nume si prenume Semnaturd
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Formuiar nr. 3

DECLARATIE PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a , domiciliat/a
in , Str. ,nr_ bl ,sc |
ap.___, jud. , posesor a C.l,, seria , T , eliberata
de , fa data de , CNP ,n

calitate de candidat pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv
Ludus S.R.L., declar pe propria rdaspundere sub sanciiunea excluderii din procesul de selectie a
candidatilor pentru pozitia de membri in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus
S.R.L., si a sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, faptul ca:

O detin statutul de independent fata de

]

asa cum este descris de art. 138% alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale,

republicatd, cu modificarile si completarile ultericare;

O nu detin statutul de independent fata de

’

asa cum este descris de art. 1387 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale,

republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
Subsemnatul declar ¢& informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu

si inteleg cd autoritatea publica tutelard are dreptul de 2 solicita, in scopul verificarii si confirmarii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii

Nume si prenume Semnatura
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Formularnr. 4

DECLARATIE PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a , domiciliat/3
in , str. ,nr__ bl sc.
ap.__ , jud. , posesor a C.l., seria , NF. , eliberatd
de , la data de , CNP ,

ca si aplicant pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus
S.R.L, cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere faptul cd fac parte din______ consilii de administratie si/sau membru in consiliul de
supraveghere Tn societdii comerciale sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld in Roménia.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de

selectie pentru pozitia de membru in Consifiu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus 5.R.L.

Data completarii

Nume si prenume Semnatura
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Formularnr. 5

DECLARATIE PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART. 6 DIN QUG NR 109/2011
SELAART. 73 COROBORAT CU ART 6 ALIN. {2} DIN LEGEA NR 31/1990

Subsemnatul/a . domiciliat/3
in , str. ,nr. L bl sc.
ap._ |, jud. , posesor a C.l., seria , fIr. , aliberatd
de , la data de , CNP ,

ca si aplicant pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus
S.R.L, cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca nu ma aflu intr-una din situatiile prevazute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 si de art.
73" coroborat cu art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 {nu sunt incapabil/d ori care am fost
condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea ncrederii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals Tn inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni previzute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor
mdsuri de prevenire si combatere a terorismului, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare) $i nu am suferit o condamnare pentru vreo infractiune legatd de conduita
profesionala.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de selectie

pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L.

Data completarii

Nume si prenume Semndturd
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Formularnr. 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a ,CNP , declar pe

propria rdspundere faptul ca imi dau acordul cu privire la utilizare si prelucrarea datelor mele
personale in vederea verificarii informatiilor furnizate in cadrul procedurii de recrutare i selectie in
vederea ocuparii unei pozitii de membru in Consiliv de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus

S.R.L., iar aceste date corespund realitatii.

Data completarii

Nume si prenume Semnatura
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